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Ingeniero Agrónomo egresado de la Facultad de Agronomía de la Universidad de Buenos Aires. 

Especializado en diagnóstico, optimización y manejo de empresas agropecuarias, 

asesoramiento y capacitación de productores y técnicos rurales en temas de gestión 

empresarial. 

– Resolución de Problemas y Mejora Continua de procesos. 

– Uso del tiempo y Organización del trabajo 

– Técnicas de Consolidación Institucional. 

– Organización y capacitación de recursos humanos. 

– Manejo de conflictos y organización de la Empresa Familiar 

Entrenamiento y capacitación de operarios rurales en aspectos de mejora continua de 

procesos y organización del trabajo. 

Se desempeñó durante 11 años como Coordinador Regional de AACREA – Asociación Argentina 

de Consorcios Regionales de Experimentación Agrícola – en las zonas Este de Buenos Aires y 

Centro de Santa Fe, y asesor de numerosos grupos de productores. 

Ha dictado cursos de perfeccionamiento en Argentina, Uruguay y Alemania para diferentes 

organizaciones del país y del exterior – FAO, Sociedad Argentino Alemana, Sociedades Rurales, 

Instituto Plan Agropecuario, Cambio Rural, Cooperativas y Grupos de productores -. 

Ha organizado numerosos viajes de capacitación y búsqueda de oportunidades comerciales 

para el sector agropecuario y agroindustrial en EEUU y Europa. 

Ha sido docente Universitario durante 6 años en las Cátedras de Seminarios de Campo I y III de 

la Facultad de Agronomía de la Universidad de Buenos Aires,y en los cursos de pos grado para 

profesionales de la Facultad de Veterinaria de la Universidad Nacional del Centro de la 

Provincia de Buenos Aires. 

Ha disertado en numerosos congresos de productores agropecuarios sobre temas técnicos y 

de organización y manejo de empresas. Ha publicado el “Manual de Supervivencia para la 

Empresa Agropecuaria”, asimismo publica habitualmente artículos referidos a temas de 

gerenciamiento en diferentes medios gráficos del país. 

Su experiencia en trabajos de consultoría pasa por empresas de diferente escala, desde PyME 

hasta empresas de gran envergadura – más de 150.000 hectáreas – en áreas de producción 

primaria, agroindustria y servicios. 

Hoy se desempeña como Consultor privado en temas de Capacitación y Organización para el 

sector rural, particularmente en el área de Recursos Humanos y Empresa Familiar. 


